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Uvod

Pracovna sila je vyznamnym faktorom pri dosahovani prosperity krajiny. Dolezita je
nie len pocetnost’ pracovnej sily ale aj jej rozmiestnenie a Struktura, predovsetkym
pohlavna, vekova a vzdelanostna.
Pocetnost’ aj Struktura pracovnej sily si vyznamne ovplyviiované demografickym
vyvojom. Umrtnost’ a migracia ovplyviujii pracovn silu priamo, plodnost’ s uréitym
casovym odstupom (pri nizkej Umrtnosti a nizkej emigrécii v mladom veku ide
vlastne o priamy vplyv s Casovym posunom 15 az 25 rokov). Samozrejme vplyv maju
aj legislativne normy, ktoré ovplyviuju stav pracovnych sil hlavne na zaciatku a na
konci vekového intervalu (vzdelavanie, odchod do déchodku).
V désledku politickych a spolocenskych zmien sa od zaciatku 90. rokov minulého
storo¢ia vyrazne meni reprodukéné arodinné spravanie obyvatel'stva. Vyrazne sa
znizila porodnost’, predlzuje sa l'udsky zivot. Zahrani¢na migracia je zatial' nizka.
Dosledkom je znizenie prirastku obyvatel'stva a zrychl'ujici sa proces starnutia
obyvatel'stva. Po sicasnom zastaveni poklesu plodnosti sa v prvej polovici 21.
storocia ocCakéva zvySovanie plodnosti az na hranicu tesne pod uroven jednoduche;j
reprodukcie. Umrtnost’ sa bude s velkou pravdepodobnostou nad’alej znizovat' a na
Slovensko bude prichddzat’ viac pristahovalcov z rozvojovych krajin. V kombinacii
s vekovych zloZzenim obyvatel'stva to bude znamenat’ znizovanie poctu narodenych
zhruba od roku 2012 a poc¢nuc sti¢asnostou nepretrzité zvySovanie poctu zomrelych.
Dosledkom bude ubytok obyvatel'stva, ktory sa zacne v priebehu niekol’kych rokov
a vyrazné zrychlenie procesu popula¢ného starnutia po roku 2015. Migracia moze
zmiernit proces ubytku a starnutia populédcie, v ziadnom pripade ho nemdze
v priebehu najblizSich desatroci zastavit. V stvislosti s vyvojom pracovnych sil je na
mieste otazka akych migrantov bude naSa spoloc¢nost’ najviac potrebovat’ a o je
v tomto smere potrebné a mozné spravit’ zo strany spolo¢nosti.
Starnutie obyvatel'stva vyrazne ovplyviiuje mnohé stranky spolocenského vyvoja a
opravnene sa Vv suCasnosti stdva dolezitou témou pri Uvahach o budicnosti.
Najvyznamnejsie sprievodné javy starnutia obyvatel'stva su:
— Rast verejnych vydavkov na zdravotnictvo a socidlne poistenie spdsobeny
zvySenym poctom starSich a starych l'udi v populacii.

—  Neefektivnost’ priebeznych déchodkovych systémov.



— ZniZzovanie obyvatelstva v produktivhom veku a zvySovanie v poproduktivhom
veku spdsobuje pokles pracovnej sily azvySenie ekonomického zatazenia
obyvatel'stva.

— Meni sa celkové spolocenska klima, ked stile vdacSiu vahu nadobudaju zaujmy
a potreby stale pocetnejSej skupiny starSieho obyvatel'stva. Spolo¢nost’ celkom
zakonite straca dynamiku a hrozi vécSie nebezpecenstvo medzigeneracnych
konfliktov medzi dynamickou ale menej pocetnou mladou castou populécie
a pocetnejSou ale menej dynamickou ¢ast’'ou starSej populacie.

Aj ked sa zmeny vo vekovom zlozeni obyvatel'stva aich spolocenské dosledky

nezdaju byt vstcasnosti na Slovensku kritické, treba mat' na pamiti, ze su

v najblizSich desatrociach nezvratné a budu mat’ zrychlujicu sa tendenciu. Navyse

dosledky starnutia v jednotlivych oblastiach (ekonomika, pracovné sily, Skolstvo,

zdravotnictvo, bytova vystavba, socidlne poistenie) nie je mozné eliminovat’ resp.
zmiernit’ v kratkom ¢ase a vyzaduju si rieSenia s ¢asovym predstihom.

Stcasné zmeny v demografickom vyvoji sa prejavili aj na vyvoji pracovnych sil.

Prirastky sa spomal’uji resp. menia sa na Ubytok a pracovna sila starne. Popula¢né

starnutie ovplyvni pocetnost’ a Struktiru pracovnej sily aj do budtcnosti. VSeobecne

sa predpoklada, ze vo vicSine vyspelych krajin sa na dosahovani ekonomickych
vysledkov bude podiel'at’ menej pocetna, starSia a etnicky pestrejSia pracovna sila ako

v stucasnosti. Je otazkou, ¢i a do akej miery sa zmeneny vyvoj pracovnych sil prejavi

na vykonnosti ekonomiky. Déleziti tlohu zohra nepochybne vyvoj technologii,

organizacia pracovného procesu a UspesSnost’ migracnej politiky.

1. Vyvoj pracovnej sily v SR v obdobi 1996 - 2004

Aj ked kazda krajina ma svoje Specifika, vo vSeobecnosti su trendy vo vyvoji
ekonomickej aktivity podobné vo vSetkych vyspelych eurdpskych krajinach. Vo
vSeobecnosti mozno konStatovat, ze najvacsim zdrojom rozdielov vo vyvoji
pracovnej sily v Eurdpe bolo do roku 1990 politické usporiadanie a po roku 1990
transformacény proces v byvalom vychodnom bloku.

Za poslednych 20 rokov boli zaznamenané vyrazné zmeny v pocCte a Struktire
pracovnej sily. Charakterizovalo ich podstatné zvySovanie ekonomickej aktivity zien,

znizovanie ekonomickej aktivity mladych Tudi aobyvatelov v blizkosti



dochodkového veku. Pokles ekonomickej aktivity mladych T'udi je predovsSetkym
dosledok technologického pokroku az neho vyplyvajicej potreby zvySovania
vzdelania hlavne mladej pracovnej sily prichadzajicej na trh prace. Vyrazné
znizovanie ekonomickej aktivity starSich ludi bolo zas sposobené systémom
socialneho zabezpecenia a moznost'ou skorSieho odchodu do déchodku. Ekonomicka
aktivita muzov je dlhodobo vyssSia ako ekonomicka aktivita Zien ato vo vSetkych
vekovych skupinach. Jednym z ddévodov nizsej ekonomickej aktivity zien je aj
materstvo. Klesajlica plodnost’ a postupné zlepSovanie sluzieb pre rodiny prispievaju
k znizovaniu rozdielov v ekonomickej aktivite medzi pohlaviami.

V ekonomickej aktivite, podobne ako vo vicSine oblasti spolo¢enského zivota,
existuju na Slovensku znacné regionalne rozdiely, ktoré su rozdielne pre jednotlivé
vekové skupiny obyvatel'stva.

Miera ekonomickej aktivity vo veku do 19 rokov je vyznamne ovplyvnena
vzdelavacim procesom. Cim viac obyvatel'ov sa pripravuje na povolanie, tym je niZsia
ekonomickéd aktivita. U muzov vtomto veku ekonomickd aktivita nepresahuje
ekonomické aktivita v Bratislavskom a Trencianskom kraji, najvysSia je u muzov
v Nitrianskom a KoSickom kraji, u zien v PreSovskom a KoSickom kraji.

Vo veku 20 - 24 rokov sa ekonomicka aktivita prudko zvysuje, nakolko cast
obyvatel'ov po ukonceni strednej Skoly vstupuje do ekonomickej aktivity. U muzov
dosahuje ekonomicka aktivita v tomto veku 60 - 80 % (najvysSia v Bratislavskom,
55 — 70 % (najvyssia v Trnavskom a Zilinskom kraji, najniZ§ia v Trendianskom
a PreSovskom kraji).

Vo veku 25 — 34 rokov je uz proces vzdelavania u velkej vacSiny obyvatel'stva
ukonceny. Na druhej strane ide o vek, kedy je plodnost’ Zien najvyssia a ¢ast’ Zenskej
populacie sa nachddza mimo ekonomickej aktivity z dévodu materstva. V tejto
vekovej skupine su preto v urovni ekonomickej aktivity velké rozdiely medzi
pohlaviami. U muzov sa ekonomickd aktivita vo vSetkych okresoch dostdva nad
uroven 90 %, u zien len nad hranicu 70 %. U muzov je najvyssia ekonomicka aktivita
a KoSickom kraji. NajvysSia ekonomicka aktivita Zien je v Banskobystrickom

a Trnavskom kraji, najniz$ia v Zilinskom, PreSovskom a KoSickom kraji.



Vekova skupina 35 - 44 rokov sa vyznacuje najvyssou ekonomickou aktivitou zo
vSetkych vekovych skupin ato pre obidve pohlavia (muzi nad 93 % vo vsSetkych
krajoch, Zeny vo vécSine krajov nad 90%). V tomto veku st hlavné faktory
spdsobujuce ekonomicku neaktivitu najmenej intenzivne (Stidium, narodenie diet’at’a,
zdravotné dovody). U muzov aj uzien je vysSia ekonomickd aktivita v zapadnej
a juznej Casti Slovenska a nizsia na severe a vychode Slovenska.

Vo vekovej skupine 45 — 54 rokov sa zacina ekonomicka aktivita obyvatel'stva
znizovat. Ekonomickd aktivita klesa u obidvoch pohlavi z hodnot nad 90 % (okrem
zien v KoSickom kraji) na hodnoty v rozpéti 80 — 90 % u muzov a 76 — 86 % u Zien.
Postupne zacina u obidvoch pohlavi dominovat’ ekonomickd aktivita v Bratislavskom
kraji, umuzov je vysokd ekonomickd aktivita aj v Trnavskom kraji au zien
v Tren¢ianskom kraji.

Vo vekovej skupine 55 — 64 rokov nastdva vyrazné znizovanie ekonomickej aktivity.
U muzov sa miera ekonomickej aktivity znizuje pod hranicu 40 %, vo vicsine krajov
dokonca pod 20 %. U Zien ide o zniZenie pod 10% (okrem Bratislavského kraja).
Velké rozdiely medzi pohlaviami suvisia hlavne s doterajsim skor§im odchodom Zien
do dochodku v porovnani s muzmi.

Vo veku 65 rokov aviac nadobuda ekonomicka aktivita ve'mi nizke hodnoty.
U obidvoch pohlavi je vyrazne najvyssia ekonomicka aktivita v Bratislavskom kraji

(muzi 10%, Zeny 3,5 %), s odstupom nasleduje Trnavsky a Banskobystricky kraj.
2. Prognoza pracovnej sily v krajoch SR do roku 2025

2.1 Metodické poznamky

2.1.1 Vymedzenie pojmov

Pracovnad sila (ekonomicky aktivne obyvatelstvo)

Vsetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujicich alebo

nezamestnanych'.

Do pracovne; sily sa v minulosti zvykli zarad’ovat’ aj vojaci vykonavajici zdkladna vojenska sluzbu.
Nakol’ko zakladna vojenska sluzba od 1.1.2006 zanikla, tato skupina osob nie ja zahrnuta do pracovnej
sily.



Pracujuci

Vsetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré vykonavaju aspon jednu hodinu prace
tyzdenne za mzdu, plat alebo pracu za ucelom dosiahnutia zisku, vratane osob
pracujucich v zahrani¢i. Medzi pracujucich su zahrnuti aj vypomdhajici ¢lenovia

domaécnosti podnikatel'ov.

Nezamestnani

Vsetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré si¢asne spiiiaju tri podmienky:

- nemaju ziadnu platent pracu

- aktivne si hladaju pracu alebo si uz pracu nasli ado zamestnania nastupia
v priebehu troch mesiacov

- st schopné nastupit’ do prace najneskor do dvoch tyzdnov

Miera ekonomickej aktivity
Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v urcitej skupine obyvatel'stva (obvykle

vyjadreny v percentach).

Miera nezamestnanosti
Podiel poctu nezamestnanych zekonomicky aktivneho obyvatel'stva (obvykle

vyjadreny v percentach).

Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo (osoby mimo trh prace)

Deti do 15 rokov, osoby vo veku nad 15 rokov, ktoré su bez prace, pretoze sa
pripravuji na povolanie, su starobnymi alebo invalidnymi déchodcami, staraju sa
o domdacnost’, navstevuju rekvalifikacny kurz alebo si na rodi¢ovskej dovolenke.
Z uvedenych (alebo inych) dovodov si tieto osoby nehl'adaji zamestnanie alebo nie su

schopni nastlpit’ do zamestnania v priebehu 14 dni.
2.1.2 Charakteristiky vekového zloZenia pracovnej sily
Na meranie zmien vo vekovom zlozeni obyvatel'stva sa pouzivaju viaceré

charakteristiky, napr. priemerny vek, index starnutia, indexy zatazenia. Tieto

charakteristiky zohladiiujit len zmeny vo vekovej Strukture obyvatel'stva



a nezohl'adiiuju vplyv ekonomickej aktivity. Pre charakterizovanie zmien vo vekove;j
Struktire pracovnych sil je preto vhodné pouzit' Specidlne charakteristiky. Ide
o ukazovatele, ktoré nam hovoria, ako je pracovnad sila zataZzena ekonomicky
neaktivnym obyvatel'stvom resp. uréitou skupinou ekonomicky neaktivneho
obyvatel'stva. Takou charakteristikou je napr. podiel ekonomicky neaktivneho
obyvatel'stva vo veku 65 rokov a viac a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo veku
15 rokov aviac (economic elderly support ratio - EESR). VsSeobecnejSiu
charakteristiku, ktord berie do Gvahy zat'azenie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
mladym aj starym ekonomicky neaktivnym obyvatel'stvom, mo6zeme definovat’ ako
podiel ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva vo veku 15 rokov a viac a ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva vo veku 15 rokov aviac (labour market support ratio -

LMSR).
2.1.3 Pouzitd metéda

Prognézy pracovnych sil patria medzi odvodené demografické prognézy (odvodené
od progndézy obyvatel'stva). Na vypocet progndzy bola vtomto pripade pouzitd
metdda miery ekonomickej aktivity. Ide o najcastejSie pouzivani metddu pre tento typ
prognodz na celostatnej a vyssej regionalnej trovni. Princip metddy spociva v tom, ze
sa prognozované¢ hodnoty miery ekonomickej aktivity aplikuji na prognozované
hodnoty obyvatel'stva. V naSom pripade vstupuje do prognodzy pracovnych sil
prognéza vyvoja obyvatelov v ¢leneni podl'a pohlavia, veku aregidonu a prognoza
miery ekonomickej aktivity vrovnakom cleneni za kazdy rok prognézovaného
obdobia. Po prendsobeni poctu obyvatelov mierou ekonomickej aktivity ziskame
prognozu pracovnych sil v ¢leneni podl'a veku, pohlavia a regionu do roku 2025.
Nech Py je populacia pohlavia i, veku j, na tzemi k v obdobi t a nech EA;jy;
je pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov pohlavia i, veku j, na uzemi k a v obdobi

t. Miera ekonomickej aktivity (ea) sa potom vypocita podl'a vzorca:

ea _ EAi,j,k,t
it Pi,j,k,t



Nech je pre rok t+x a pre kazdé uzemie k vypracovana progndza obyvatel'stva
podl'a veku a pohlavia a nech su k dispozicii miery ekonomickej aktivity v rovnakom

Cleneni. PocCet ekonomicky aktivnych v roku t+x dostaneme potom podl'a vzorca:

EAi,j,k,t+x = Pi,j,k,t+x * ek tx

2.2 Predpoklady prognézy

Vychodiskom pre prognoézu pracovnych sil bola prognoza obyvatel'stva v okresoch
SR do roku 2025 (poéet obyvatelov podla veku a pohlavia za kazdy prognézovany
rok za kazdy kraj vznikol sic¢tom obyvatel'ov za jednotlivé okresy v prisluSnom kraji)
a progndza miery ekonomickej aktivity do roku 2025 (podla veku a pohlavia za kazdy
rok prognozovaného obdobia a za kazdy kraj), spracovana Specidlne pre thto
prognozu.
Prognoza pracovnej sily sa pocitala v dvoch variantoch — statickom a dynamickom.
Staticky variant prognozy znamena, Ze sa vypocitala miera ekonomickej aktivity za
vychodiskovy rok (2004) apocas celého progndézovaného obdobia zostala tato
hodnota nezmenend. Dynamicky variant progndzy znamena, Ze sa miery ekonomickej
aktivity v priebehu prognézovaného obdobia menili. Zmeny vo vyvoji ekonomicke;j
aktivity sa predpokladali pre vSetky kraje rovnaké, pocitalo sa len so zmenSovanim
resp. nezvySovanim extrémnych hodndt. Prognéza za SR sa ziskala ako sucet
prognézovanych hodndt za jednotlivé kraje.

Zakladné predpoklady o buducich trendoch vyvoja ekonomickej aktivity (najblizsie

dve desatrocia) mozno zhrnut’ do nasledovnych bodov:

- Ekonomicka aktivita zien sa bude nad’alej zvySovat’, hlavne vo veku 25-54 rokov,
hlavne v désledku zlepSovania podmienok pre zladenie pracovnych a rodinnych
povinnosti.

- Pocita sa so zvySovanim ekonomickej aktivity starSich I'udi, ku ktorému prispeje
nedostatok mladSej pracovnej sily v ddsledku nizkej poérodnosti v poslednom

obdobi ako aj intenzivnejsie predlZovanie l'udského Zivota po roku 1990°.

% Progndza vyvoja obyvatel'stva v okresoch SR do roku 2025. Bratislava, INFOSTAT, 2004.
3 Zvysovanie ekonomickej aktivity je jednym zo zakladnych predpokladov aktivneho starnutia.
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- Pokracujuci pokles ekonomickej aktivity mladych T'udi pdjde predovsetkym na

vrub zvysujuceho sa vyznamu vzdelania.

- Jedinou skupinou, pre ktorti sa ocCakava stagnacia resp. mierny pokles miery

zamestnanosti je stredny vek u muzov.

2.3 Vysledky prognézy

Zakladnymi trendami vo vyvoji pracovnej sily na Slovensku v najbliz§ich dvoch

desatro¢iach bude zniZenie poctu a starnutie pracovnej sily. Takyto vysledok prinaSa

staticky aj dynamicky variant prognozy.

Tab.1 — Vybrané vysledky podrla statického a dynamického variantu prognézy

Rok Zmena % (2025 vs. 2004)

Region Pracovnd sila 2004 s tzl?iili}'/ dynza(zrzliscky staticky dynamicky
, Pocet (tis.) 2662,0 25390 2582,6 4.6 3,0
i‘;ﬁi‘ﬂ‘:‘ Podiel zien (%) 45,5 44,9 45,6 13 0.2
Priemerny vek 38,7 41,1 41,5 6,2 7,2
. "~ Pocet (tis.) 331,4 300,7 306,4 93 75
BratEIaY kY podiel zien (%) 483 46,0 46,5 48 3,7
4 Priemerny vek 40,6 43,6 440 7.4 8.4
Pocet (tis.) 2878 272,6 278,1 53 3,4

Trnavsky kraj Podiel zien (%) 45,7 44,5 45,2 -2,6 -1,1
Priemerny vek 39,1 42,0 42.4 7,4 8,4
B Pocet (tis.) 2954 266,5 270,9 9.8 83
TrenlflaPSky Podiel Zien (%) 45,4 45,6 46,1 0,4 1,5
4 Priemerny vek 38,8 413 41,6 6,4 72
Pocet (tis.) 351,0 315,6 319,7 -10,1 8,9
Nitriansky kraj Podiel Zien (%) 45,2 44,6 45,4 -1,3 0,4
Priemerny vek 38,6 41,1 41,4 6,5 73

Pocet (tis.) 333,0 3272 3333 1,7 0,1
Zilinsky kraj ~ Podiel Zien (%) 44,7 44,7 45,3 0,0 1,3
Priemerny vek 38,3 40,6 41,0 6,0 7,0
~ Pocet(tis.) 326,9 303,4 300,8 72 52
Ba“Skiby.St“Cky Podiel Zien (%) 45,0 45.6 46,2 13 2.7
4 Priemerny vek 38,8 41,1 41,5 5,9 7,0
Pocet (tis.) 373,4 3943 399.3 5.6 6,9
Presovsky kraj  Podiel Zien (%) 442 44,6 45,3 0,9 2,5
Priemerny vek 37,9 39,8 40,2 5,0 6,1
Pocet (tis.) 363,1 359,0 364,9 1,1 0,5
Kosicky kraj ~ Podiel Zien (%) 44,8 44,3 45,1 1, 0,7
Priemerny vek 38,1 40,1 40,5 5,2 6,3




Pracovna sila dosiahne najvysSie hodnoty v obdobi 2010 az 2015 (v zapadnej Casti
Slovenska skor, vo vychodnej neskor) a nasledne sa za¢ne jej pocetnost’ zniZovat'.
Tento pokles sa zachova az do roku 2025. Proces starnutia pracovnej sily bude
nepretrzity a bude prebiehat’ pocas celého prognoézovaného obdobia. Intenzivnejsi
bude vregidnoch na ziapade Slovenska, menej intenzivny vo vychodnej casti.
Ocakavané zmeny v ekonomickej aktivite budi v zasade znamenat’ jej zvysenie a to
predovsetkym vo vysSom veku. To znamend, Ze v dynamickom variante v porovnani
so statickym je pracovna sila pocetnejsia a starSia.

Vysledky progndzy za vybrané roky (obidva varianty) sa nachadzaja v prilohe I a II.

2.3.1 Staticky variant

Vysledky statického variantu progndézy naznacuju, ze ak by zostala miera
ekonomickej aktivity nezmenena az do roku 2025 a demograficky vyvoj by si
zachoval svoju v siCasnosti najpravdepodobnejSiu podobu, pocet 0sob, ktoré tvoria
pracovnu silu by sa v SR znizil do roku 2025 04,6 % (viac uzien ako u muzov)
a priemerny vek by sa zvysil zhruba o 2,5 roka. (priemerny vek muzskej pracovnej
sily je vyssi ako Zenskej, ¢o vyplyva hlavne zo stcasne platnej hranice veku odchodu
do déchodku). V pracovnej sile st vacsim podielom zastupeni muzi ako zeny (55:45),
pricom tento pomer by mal zostat’ relativne stabilny pocas celého progndzovaného
obdobia (mierne zvySenie ekonomickej aktivity Zien je pravdepodobné).

V jednotlivych krajoch bude situdcia rozdielna. Rozhodujuci vplyv na vyvoj
pracovnej sily ma demograficky vyvoj, preto aj vyvoj pracovnej sily do zna¢nej miery
kopiruje vyvoj vekovo pohlavného zloZenia obyvatel'stva. Pracovna sila v Zilinskom,
PreSovskom a KoSickom kraji bude mladSia v porovnani s celorepublikovym
priemerom a Ubytok pracovnej sily pocas celého progndézovaného obdobia bude
relativne nizky — v Kogickom a Zilinskom kraji pravdepodobne nepresiahne 3%
a PreSovsky kraj by mal byt jedinym krajom, kde sa pracovna sila neznizi (ked’
porovnavame stav v roku 2004 a 2025) - ocakava sa zvySenie 04 %. V zapadnej,
strednej a juznej Casti Slovenska sa o¢akava vac¢si bytok pracovnej sily (8 az 11 %).
Najvacsi ubytok pracovnej sily (nad 10 %) sa ocakéava v Tren¢ianskom a Nitrianskom
kraji. Priemerny vek pracovnej sily sa vo vSetkych piatich krajoch bude pohybovat

nad celoslovenskym priemerom. Specifické miesto v tejto skupine krajov ma
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Bratislavsky kraj, ktory ma v sucasnosti s odstupom najstarSiu pracovnu silu
a najvyssie zastupenie Zien v pracovnej sile. NajstarSia pracovna sila by mala zostat’
zachovana v Bratislavskom kraji pocas celého prognoézovaného obdobia, zastiipenie
zien v pracovne] sile sa vSak bude znizovat ado roku 2025 sa priblizi

k celorepublikovému priemeru.

2.3.2 Dynamicky variant

V dynamickom variante prognoézy je okrem najpravdepodobnejSiecho demografického
vyvoja zohl'adneny aj v sicasnosti najpravdepodobnejsi vyvoj ekonomickej aktivity.
Preto tomuto variantu prognozy prikladdme vacsiu vahu ako statickému variantu.
Ocakavany demograficky vyvoj avyvoj ekonomickej aktivity by mal mat’ na
celorepublikovej Grovni za nésledok znizenie pracovne;j sily zhruba o 3 % a zvySenie
priemerného veku ekonomicky aktivneho obyvatel'stva o necelé 3 roky. Podiel Zien
medzi ekonomicky aktivnym obyvatel'stvom by zostal prakticky nezmeneny.

Pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sa bude pravdepodobne esSte niekol'ko
rokov zvySovat’ a maximalnu hodnotu (priblizne 2730 tis.) by mal dosiahnut’ kratko
po roku 2010. V porovnani so sucasnostou ide o zvySenie o 1,7 %. Po tejto
kulminacii sa bude az do konca progndézovaného obdobia pocet ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva znizovat. Do roku 2025 by sa mala pocetnost’ pracovnej sily
znizit'" zhruba na hodnotu 2583 tis., ¢o je v porovnani so sucasnostou zniZenie
priblizne 03 %. V porovnani srokom 2011 (rok smax. ocakavanou hodnotou
pracovnej sily) ide o pokles 0 5,5 %.

Pocas celého progndézovaného obdobia sa bude znizovat’ pocet ekonomicky aktivnych
0s0b vo vekovych skupinach do 19 rokov, 20 - 24 rokov, 25 - 29 rokov a od roku
2010 aj vo vekovej skupine 30 - 34 rokov. To znamend zniZenie pocetnosti mladsej
pracovnej sily. Vo vsetkych ostatnych vekovych skupinach, t.j. pracovna sila
v strednom a starSom veku, sa pocet ekonomicky aktivnych oséb zvysi, aj ked’
v niektorych pripadoch nep6jde o rast pocas celého progndézovaného obdobia.

Do roku 2020 bude najpocetnejSou ekonomicky aktivnou skupinou obyvatel'stvo vo
veku 35-39 rokov a 40-44 rokov. Po roku 2020 sa k tymto dvom vekovym skupinam
prida aj obyvatel'stvo vo veku 45-49 rokov, ktoré sa na Uplnom konci

prognozovaného obdobia stane najpocetnejSou skupinu ekonomicky aktivneho
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obyvatel'stva. Najmenej ekonomicky aktivnych bude pocas celého progndézovaného
obdobia na zaCiatku ana konci obdobia ekonomickej aktivity. Pocet ekonomicky
aktivnych vo vekovych skupinach do 19 rokov, 60 — 64 rokov a 65 a viac rokov
neprekroci pocas celého prognézovaného obdobia 50 tis. osdb.

Uvedené skutocnosti jasne naznacuju, ze pracovna sila (podobne ako celé
obyvatel'stvo) bude starnut’ a tento proces sa bude zrychlovat. Kym v sucasnosti
pripada na 100 ekonomicky aktivnych osdb vo veku 15 a viac rokov 23 ekonomicky
neaktivnych 0s6b vo veku 65 aviac rokov, vroku 2025 to uz bude 40 o0s6b
ekonomicky neaktivnych v poproduktivnom veku na 100 ekonomicky aktivnych vo
veku 15 rokov aviac (zvySenie o 74 %). Podobny obraz dostaneme, ked” dame do
pomeru ekonomicky neaktivne a ekonomicky aktivne obyvatel'stvo vo veku 15 a viac
rokov. V stcasnosti pripada 67 ekonomicky neaktivnych vo veku 15 rokov a viac na
100 ekonomicky aktivnych v rovnakom veku, v roku 2025 bude tento pomer uz len 80
ku 100 (zvysenie o 19,4 %).

Ako vidno z porovnania r6znych ukazovatel'ov starnutia (Graf 1), pracovna sila bude
starnat’ pomalSie ako obyvatel'stvo celkom. Dévodom je vyrazny ubytok detskej
zlozky obyvatel'stva, ktory sa na vyvoji pracovnej sily nepodiela priamo, ale az

s ur¢itym ¢asovym odstupom.

Graf 1 — Starnutie a ekonomické zat'azenie obyvatel'stva v SR (na 1 osobu)
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V porovnani so stcasnostou sa do roku 2025 znizi stav pracovnych sil v piatich
krajoch — Bratislavskom, Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom a Banskobystric-
kom (najviac 8,9 % v Nitrianskom kraji, najmenej 3,4 % v Trnavskom kraji).
V ostatnych troch krajoch sa pocet ekonomicky aktivnych osdb zvysi, pricom
zvysenie v Zilinskom a KoSickom kraji bude minimalne (menej ako 0,5 %). Takze
vlastne jedinym krajom, v ktorom sa viditel'nejSie zvysi pocet ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov bude PreSovsky kraj (narast 0 6,9 %).

Znizovanie poctu ekonomicky aktivnych osdb v populédcii zaéne az po niekolkych
rokoch, pocas ktorych sa bude pocetnost’ pracovnej sily zvySovat. Najskor (do roku
2010) sa zastavi rast ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v zapadnej Casti Slovenska.
Pred rokom 2015 to bude na strednom Slovensku a na juhu vychodného Slovenska.
Najneskor, okolo roku 2020, dosiahne pracovnd sila maximdlnu hodnotu
v PreSovskom kraji. Je zrejmé, ze ked’ porovnadvame stav pracovnej sily v roku 2025
s maximalnou dosiahnutou hodnotou, zaznamename zniZenie vo vsSetkych krajoch -
najmensie v PreSovskom (2,8 %), najvicsie v Nitrianskom (9,9 %).

Procesu starnutia pracovnej sily sa nevyhne ani jeden kraj na Slovensku. Proces

starnutia bude prebiehat’ v jednotlivych regidonoch s rozdielnou intenzitou.

Graf 2 — Zatazenie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva ekonomicky neaktivnym
obyvatel'stvom v poproduktivhom veku (na 1 osobu)
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V sucasnosti pripadd na 100 ekonomicky aktivnych vo veku 15 a viac rokov od 21 do
26 ekonomicky neaktivnych oséb vo veku 65 rokov a viac (najmenej v Bratislavskom
kraji a najviac v Nitrianskom kraji). Do roku 2025 sa tento pocet zvysi na 34 az 45
0sOb. NajmenSie zat'azenie sa oCakava v PreSovskom kraji, najvicsie v Nitrianskom
kraji, najvdcSie zvySenie ekonomického zat'azenia bude v Bratislavskom kraji
(100 %), najmensie v PreSovskom kraji (54 %).

Ked berieme do uvahy ekonomicky aktivne aj neaktivne obyvatel'stvo vo veku 15
a viac rokov, dostaneme trochu odlisny obraz, spdsobeny zohl'adnenim ekonomicky
neaktivnych mladych Tudi (hlavne Studentov). V stcasnosti pripada na 100
ekonomicky aktivnych vo veku 15 a viac rokov 57 az 72 ekonomicky neaktivnych
v tom istom veku (najmenej v Bratislavskom kraji, najviac v KoSickom kraji). Do

v

Trnavskom kraji, najvyssie v Tren¢ianskom a Nitrianskom kraji).

Graf 3 — Zat'azenie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva neaktivnym obyvatel'stvom
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3. Prognéza zamestnanosti

Zamestnani a nezamestnani su dve zakladné skupiny osob, ktoré¢ tvoria pracovnu silu.
Aj ked mieru zamestnanosti resp. nezamestnanosti nie je mozné spolahlivo odhadnat’

na dlhSie ¢asové obdobie, je mozné robit’ simulacné experimenty, ktoré nam poskytna
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orientany pohlad na mozny vyvoj poctu zamestnanych anezamestnanych
obyvatel'ov (za urcitych presne stanovenych predpokladov).

V naSom pripade budeme vychadzat’ z miery nezamestnanosti v roku 2004 a za kazdy
rok prognozovaného obdobia budeme predpokladat’ znizenie miery nezamestnanosti
01,5 %, tj. zhruba 030 % =za celé progndézované¢ obdobie. Zmeny v miere

nezamestnanosti predpokladame rovnaké pre cely vekovy interval.

Tab. 2 — Vyvoj nezamestnanosti v SR

Vek 2010 2015 2020 2025
¢ miera pocet miera pocet miera pocet miera pocet

15-19 53,6 18088 49,2 12897 44,9 10192 40,5 9137
20-24 27,0 71738 24,8 54889 22,6 39380 20,4 31512
25-29 16,2 61153 14,9 51831 13,6 41102 12,3 30570
30-34 14,7 59694 13,5 52760 12,3 44586 11,1 35225
35-39 14,4 58360 13,3 59003 12,1 51141 10,9 42335
40-44 13,7 46303 12,6 50517 11,5 50711 10,4 43594
45-49 14,5 51001 13,3 44266 12,2 48199 11,0 48214
50-54 15,2 49320 14,0 43374 12,8 37631 11,5 40855
55-59 14,9 27682 13,7 25245 12,5 22265 11,2 19402
60-64 11,6 4145 10,7 4874 9,7 4532 8,8 4102

65+ 7,6 820 7,0 939 6,4 1098 5,8 1186
Spolu 448304 400595 350837 306132

ZniZzovanie miery nezamestnanosti a starnutie pracovnej sily budi mat’ za nésledok,
ze pocet nezamestnanych vo veku do 39 rokov sa vyrazne znizi. Vo veku do 30 rokov
ide o znizenie viac ako 100 %, vo vekovych skupinach 30 — 34 rokov a 35 — 39 rokov
je znizenie 40 % resp. 27 %. Starnutie pracovnej sily, ktoré sa prejavuje ubytkom
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v mladSom veku, by stacilo na znizenie poctu
mladych nezamestnanych aj v pripade, ze by sa miera nezamestnanosti neznizila.

Vo veku 40 — 49 rokov sa pocet nezamestnanych vyraznejSie nezmeni (ked
porovname zaciatok a koniec prognoézovaného obdobia). To znamena, ze ocakévané
znizenie miery nezamestnanosti bude vo velkej miere kompenzované zvySenim poctu
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo veku 40 - 49 rokov. Vo vekovej skupine 50 —
59 rokov sa znizenie poctu nezamestnanych znovu blizi k 30 % za sledované obdobie.
Zvysenie poctu nezamestnanych mozno pri stanovenych predpokladoch ocakavat’ len
v najstarsej vekovej skupine pracovnej sily (65 rokov a viac).

Vyvoj poctu nezamestnanych nebude pocas celého prognoézovaného obdobia

rovnomerny. Pokles pocas celého obdobia sa ofakidva vo veku do 34 rokov. Vo
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vysSom veku sa oCakava v prvej polovici prognézovaného obdobia zvySovanie alebo

stagnacia poctu nezamestnanych a znizovanie az po roku 2015.

Zaver

V najblizsich dvoch desatrociach sa za zakladné trendy ovplyvilujiice pracovnu silu
bude povaZovat’ starnutie obyvatel'stva a zvySovanie ekonomickej aktivity vo vicSine
vekovych skupin obyvatel'stva. Ddsledkom tohoto vyvoja bude znizovanie pocetnosti
pracovnej sily a zvySovanie jej priemerného veku. V budicnosti sa bude zvySovat
ekonomické zat'azenie obyvatel'stva. To znamenda, ze na ekonomicky aktivne
obyvatel'stvo bude pripadat stile viac ekonomicky neaktivnych osdb. Zavaznou
skutocnostou je aj zvySovanie poctu a podielu starSich os6b v ekonomicky aktivnom
obyvatel'stve. Tieto skutoCnosti treba brat do uvahy pri riadeni ekonomiky, pri
zmenach v systémoch socidlneho poistenia atiez pri koncipovani populacnej,
socialnej a migracnej politiky, nakol’ko dobre nastavena migracia moze prispiet’ k

zmierneniu o¢akavanych problémov v oblasti pracovnych sil.
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