yal

KONTRAKT

/ uzatvoreny na zaklade uznesenia vlady SR ¢.1370/2002 bod B.1

T 4 Cislo u zadavatela: ZML-3-41/2021-GTSU

Zadavatel

Sidlo

Statutarny zastupca
Bankoveé spojenie
Cislo tgtu

ICO

N\ Bralt®~ Cislo u riesitelskej organizacie: 318/2021

medzi

CL. 1

UCASTNICI KONTRAKTU

Statisticky Urad Slovenskej republiky
Lamadska cesta 3/C, 840 05 Bratislava 45
Ing. Alexander Ballek, predseda uradu
Statna pokladnica

SK46 8180 0000 0070 0007 2444
00166197

ako Ustredny organ §tatnej spravy pre Statnu Statistiku (dalej len ,zadavatel”)

a

Riesitelska organizacia
Sidlo

Statutarny zastupca
Bankoveé spojenie
Cislo Gétu

ICO

ako $tatna prispevkova organizacia v zriadovatelskej poésobnosti zadavatela (dalej
len ,rieSitelska organizacia®)

ber na vedomie, Ze kontrakt je podla uznesenia viady Slovenskej republiky ¢. 1370
z 18. decembra 2002 planovacim a organizaénym aktom vymedzujdcim organizacne,
obsahové, finanéné alebo iné vztahy medzi zadavatelom a riesitefskou organizaciou

INFOSTAT - Institat informatiky a Statistiky
Leskova 16, 817 95 Bratislava 15

Tibor Papp, PhD., riaditef

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0008 8737
00003964

a nie je pravnym tkonom v zmysle Obchodného zakonnika.

CL I

PREDMET KONTRAKTU

2.1. Predmetom kontraktu je rieSenie ulohy:

realizacia prieskumu ,Firemna kultira a spokojnost’ zamestnancov

SU SR¥.

2.2. Specifikacia obsahovej
konkrétneho zamestnanca zodpovedného za vytvorenie vystupov z rieSenia
tlohy (dalej len ,zodpovedny riesitel) a termin odovzdania vystupov z tlohy

naplne ulohy uvedenej vbode 2.1,



2.3.

3.1.

4.1.

4.2

4.3.

a.1.

6.1.

st uvedené v protokole o zadani ulohy, ktory je uvedeny v prilohe €. 1. Zmeny
v zadani Ulohy poZadované zadavatelom alebo rieSitelskou organizaciou,
ktoré sa vyskytnu v priebehu riesenia ulohy, pisomne dohodnl zadavatel
a riesitelska organizacia v protokole o zmenach v zadani ulohy, ktorého vzor
je uvedeny v prilohe €. 2.

Podmienky prevzatia vystupov rieSenia ulohy sa uvedu v protokole o prevzati
vystupov, ktorého vzor je uvedeny v prilohe C. 3.

L
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie odo dfia Gcinnosti kontraktu do 31.12.2021

nasledovne.

a) technologicki pripravu a zverejnenie dotaznika zabezpeli riesitelska
organizacia do 10.9.2021,

b) vyhodnotenie vysledkov prieskumu a zavereéni spravu odovzda
rieSitelska organizacia do 30.11. 2021.

ClL. Iv
PLATOBNE PODMIENKY

Zadavatel vyélenil na tlohu objem finanénych prostriedkov vo vy$ke 4 300,00
eur.

Zadavatel sa zavazuje poskytnut riesitelskej organizéacii platbu financnych
prostriedkov na rie$enie ulohy do 30 dni odo diia protokolarneho prevzatia
ulohy, v termine odovzdania uvedenom v protokole o prevzati vystupov.

Ak dojde k zrudeniu ulohy alebo jej ¢asti na podnet zadavatela z dévodu, ze
nie je potrebné pokracovat v rieSeni tlohy alebo jej asti, finanéné prostriedky
uvedené v bode 4.1. sa zniZia o nevyéerpané prostriedky pévodne uréené na
zruenl Ulohu alebo jej &ast. U&astnici kontraktu vypracuju na zaklade
skuto&nosti podla vety dodatok ku kontraktu a protokol o zmenach v zadani
ulohy.

CLv
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

Hodnotenie pinenia ulohy vyplyvajlcej z kontraktu sa uskutoéni spésobom
a v termine uvedenom v protokole o zadani ulohy.

Cl.vI
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

Zadavatel sa zavazuje:
a) zabezpeéit financovanie rieSenia Ulohy a pri financovani postupovat
v sllade s platobnymi podmienkami podra &l. IV kontraktu,



6.2.

6.3.

6.4.

b) poskytnut zodpovednému rieSitelovi v protokole dohodnuté prostriedky
potrebné na rieSenie ulohy, ktora je predmetom kontraktu,

c) informovat rieSitel[sku organizaciu pisomne a v€as o pozadovanych
zmenach v zadani uloh, ktora je predmetom kontraktu a prerokovat
s rieSitelskou organizaciou moznost jej realizacie.

Zadavatel ma pravo:

a) vykonavat priebezné kontroly pinenia ulohy, ktora je predmetom kontraktu,
spésobom a v termine uvedenom v protokole o zadani ulohy,

b) znizit vySku finanénych prostriedkov podla bodu 4.3. o objem prostriedkov
vynaloZzenych na rieSenie ulohy alebo jej €asti, ktora v termine kontroly
nevykazuje znaky zhody so zadanim uvedenym v protokole o zadani
ulohy; objem prostriedkov vynaloZenych na rieSenie ulohy bude stanoveny
z udajov vnutropodnikového U¢tovnictva riesitelskej organizacie,

c) v pripade porusenia povinnosti riesSitelskej organizacie dodrzat dohodnuty
termin plnenia ulohy poZadovat od rieSitelskej organizacie zaplatenie
zmluvnej pokuty vo vySke 1% podielu objemu finanénych prostriedkov
uvedenych v bode 4.1., za kazdy aj zacaty kalendarny defi porusenia
zabezpeCovacej povinnosti, maximalne vSak do vysky 1 000,00 eur;
zadavatel je opravneny takto vy€islend zmluvni pokutu zapoc€itat na
platbu finanénych prostriedkov podla bodu 4.2., ateda zadavatel je
opravneny o vySku takto vyCislenej zmluvnej pokuty znizit platbu
finanénych prostriedkov podla bodu 4.2.

Riesitelska organizacia sa zavazuje:

a) odovzdat vysledky rieSenia Ulohy, ktora je predmetom kontraktu,
v poZzadovanej kvalite, spésobom a v termine uvedenom v protokole
o zadani ulohy,

b) predlozit na vykon kontroly vSetky dohodnuté podklady v lehote piatich
pracovnych dni pred terminom konania kontroly,

c) informovat zadavatela bez zbytoéného odkladu, Upine a pisomnou formou
o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia ulohy, ktora je
predmetom kontraktu,

d) zachovavat micanlivost o vSetkych skutoCnostiach, najma vSak
o informaciach, ktoré vzniknu ako produkt rieSenia ulohy, a nezverejhovat
vystupy rieSenia bez suhlasu zadavatela.

Riesitelska organizacia ma pravo:

a) pozadovat od zadavatela podrobnu Specifikaciu zadanej ulohy pri podpise
protokolu o zadani ulohy,

b) pozadovat od zadavatela uhradu nakladov, ktoré rieSitelskej organizacii
vznikli v doésledku nedodrzania podmienok spoluprace zo strany
zadavatela stanovenych v protokole o zadani ulohy alebo v protokole
o zmenach v zadani ulohy; vySka Uhrady bude stanovena na zaklade
informacii z vnutropodnikového Uétovnictva rieSitelskej organizacie,

c) pozadovat od zadavatela primeranu spolupracu v rozsahu uvedenom
v protokole o zadani ulohy.



CL VIl
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

7.1. Tento kontrakt zverejnia obe zucastnené strany na svojich webovych sidlach
do siedmych dni od podpisania kontraktu.
) _CLvm.
ZAVERECNE USTANOVENIA
g8.1.

Zmeny a doplnenia kontraktu sa vykonavaju len formou pisomného dodatku
podpisaného statutarnymi zastupcami ugastnikov kontraktu.
8.2.

Kontrakt je vyhotoveny v troch exemplaroch. Dva exemplare su uréené pre
Statisticky urad SR a jeden exemplar pre INFOSTAT.

Bratislava 06 SEP. 2021

Bratislava 6. 9. 2021

Ing. Alex%r}défﬁﬁlfegf;?,
predseda SU ST
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Priloha €. 1

PROTOKOL O ZADANI ULOHY

1. Zadavatefl
Statisticky urad SR, Lamadské cesta 3/C, 840 05 Bratislava 45

Sekcia/odbor 10210
2. Riesitel
INFOSTAT - Inétitut informatiky a Statistiky, LeSkova 16, 817 95 Bratislava
Sekcia/odbor 3000-CsSV
3. Zadanie na rok 2021
Pozadovany termin odovzdania 30.11.2021

4. Identifikacia zadanej Glohy
a) ldentifikaéné cCislo ulohy a nazov ulohy

Realizacia prieskumu "Firemna kultura a spokojnost’

Nazov tlohy zamestnancov SU SR"

b) Specifikacia obsahovej naplne (zoznam ¢&iastkovych uloh)

Zistovanie spokojnosti zamestnancov Statistického uradu SR aich nazorov na
firemna kultdru, priprava materidlov prieskumu - Uprava obsahu dotaznika
z prieskumu uskutocneného v roku 2018, doplneny o aktualne otazky vyplyvajlce zo
Stratégie SU SR do r. 2022 a priprava metodickych pokynov prieskumu na spdsob
vyplnenia a spatného dorucenia (zarucujuceho anonymitu respondenta), grafické
naformatovanie formulara dotaznika, programovo-technicka realizacia a publikovanie
dotaznika, zaznam navratnosti dotaznikov a kompletna kontrola dotaznikov pred ich
spracovanim do datového suboru, priprava datového suboru, kontrola logickej
konzistencie dat, vytvorenie frekvenénych a kontingenénych tabuliek, grafov, analyza
a vyhodnotenie ziskanych udajov a vypracovanie informativnej spravy z prieskumu,
vratane porovnania vyvojovych trendov jednotlivych ukazovatelov oproti prieskumu
z roku 2009, 2011, 2013 a 2018. V zavere bude sprava obsahovat odporuéania na
dalsi rozvoj firemnej kultiry dradu. Prieskum sa uskutoéni v diioch 13.09.2021 -
30.09.2021.

Forma vystupu Odpvzdani.e informatiynej_ spravy o vysledkoch z prieskumu
v pisomnej a elektronickej podobe (1x)

e 30. 11. 2021

odovzdania

Pozadovana

spolupraca zo Metodické konzultacie, distribucia a zber dotaznikov

strany SU SR

Kontrolny defi priebezne

RiesSitelska 5

kapacita 2,3 ¢m

Predpokladané

naklady 4 300,00 €




Zodpovedny riesitel
Datum zadania

Podpisy zodpovednych zamestnancov

gpgvedny riesitel
za INFOSTAT

Jan Vittek
6.9.2021

[idoi At

Branislav Ostrozlik
gestor ulohy
za SU SR

Aot o/)

Monika Bartovicova
riaditelka OU
za SU SR



Priloha &. 2

PROTOKOL O ZMENACH V ZADANi ULOHY

1. Zadavatel
Statisticky tirad SR, Lamacska cesta 3/C, P. O. BOX 17, 840 05 Bratislava 45

Sekcia/odbor 10210
2. Riesitel
INFOSTAT - Institut informatiky a $tatistiky, LeSkova 16, 817 95 Bratislava
Sekcia/odbor 3000

3. Identifikacia zadanej Glohy
Identifikaéné cislo tlohy a nazov ulohy

Nezoc dlak Realizacia prieskumu "Firemna kultira a spokojnost’
“ y zamestnancov SU SR"

4. Zmeny v zadani Glohy pozadované zadavatefom v priebehu rieSenia

Zmeny v zadani ulohy
pozadované
zadavatefom

v priebehu rieSenia

5. Datum zadania
6. Podpisy zodpovednych zamestnancov
Jan Vittek Branislav Ostrozlik
zodpovedny riesitel gestor ulohy
b za INFOSTAT za SU SR
Tibor Papp Monika Bar‘tovic";ové
riaditel institutu riaditelka OU

za INFOSTAT za SU SR



Priloha €. 3

PROTOKOL O PREVZATI VYSTUPOV

1. Zadavatel
Statisticky tirad Slovenskej republiky, Lamacska cesta 3/C, P. O. BOX 17, 840 05 Bratislava 45

Sekcia/odbor 10210
2. Riesitel
INFOSTAT - Institit informatiky a $tatistiky, LeSkova 16, 817 95 Bratislava
Sekcia/odbor 3000

3. Identifikacia zadanej Glohy
a) Identifikaéné cislo ulohy a nazov ulohy

Realizacia prieskumu "Firemna kultira a spokojnost’

= IRy Wiohy zamestnancov SU SR"

b)$épecifikacia obsahovej naplne (zoznam ¢&iastkovych uloh)

Struény popis
odovzdavanych
vystupov

4. Vyjadrenie zadavatela k odovzdanym vystupom (za kazdu €iastkovu ulohu)

Vyjadrenie
zadavatela

k odovzdavanym
vystupom

Datum prevzatia

Podpisy zodpovednych zamestnancov

“
Jan Vittek Branislav Ostrozlik
zodpovedny riesitel gestor_l.'llohy
za INFOSTAT za SU SR
Tibor Papp Monika Bartovicova
riaditel institatu riaditelka OU

za INFOSTAT za SU SR



Zakladna financna kontrola
Oznacenie finanénej operécie i i i .
T Kontrakt - Firemnd kultura a spokojnost zamestnancov U SR
alebo jej Casti

Finanént operdciu alebo jej ast je/nie je moZné vykonat™ Anna MRA(‘-KO)(?A e

Zamestnanec zodpovedny za rozpotet| Vo financnej operdcii je/nie je moiné pokracovat datum: /podpis s
Finanénti operdciu je/nie je potrebné vymdhat* 6.9.2021 / ‘W

. Finanénu operdciu alebo jej cast je/nie je mozné vykonat™* Margk Varacka

Zamestnanec zodpovedny za ) o . 5 . 7 g .
Vo finanénej operdcii je/nie je moZné pokracovat* datum: podpis

vecné pinenie ; ; " ot / Zﬁ/
Finanénu operdciu je/nie je potrebné vymdhat' 6.9.2021 /‘W (A

, Finanénu operdciu alebo jej cast je/nie je moiné vykonat™* Jan Vittek
Zamestnanec zodpovedny za i L . s
& nlisent Vo financnej operdcii je/nie je moZné pokracovat™® datum: ”

SIS RHRDLS Finanénd operdciu je/nie je potrebné vymdhat™* 6.9.2021 % %
Finanénd operdciu alebo jej cast je/nie je moZné vykonat* Tibor P.

Statutdr Vo financnej operdcii je/nie je moZné pokracovat* datum: is
Finanénu operdciu je/nie je potrebné vymdhat™® 6.9.2021

*nehodiace sa preciarknut / /

info:
Gislo ulohy 1/0/0 2[0 1
Riesitef/gestor 3000/
VITTEK/VARACKA

] ¥ =~
infostal
INSTITUT INFORMATIKY A STATISTIKY
LESKOVA 16, 817 95 BRATISLAVA 15

Ev. &islo zaznamu: 318/2021
Cislo spisu: 286/2021-1001
Doruéené dia: 6. 9. 2021

Prilohy: — Vybavuje: 1001




